JIC4

GRUPO
POLITICA DE LIBRE COMPETENCIA
Contenido
Lo INTROBUCCION oo 2
20 OBIETIVO etttk b ettt 2
Ge ALCANCE ...ttt 3
4. RESPONSABILIDADES ...ttt 3
5. LINEAMIENTOS GENERALES ...t K
B.  LINEAMIENTOS ESPECIFICOS ..o 4
B.1. Relaciones con COMPETIAOIES ...ciiiiiiiiiiee e 4
B.2.  RelaCiones CON CUBNTES ..ot 6
B.3.  RelaCiones CON PrOVEEUOIES. ...oiiieeeeeeeieieeie ettt 7
6.4.  Obtencion de informacion del MErcado .....covveieeieeeeeeee e 8
6.5.  Participacion en gremios y eventos de la industria ........cocoovveieniiicencceee, 9
6.6.  Participacion en licitaciones pUBLICAS ......cccvvveiiieicieieeee e 9
B.7.  Cooperacion con autoridadesS......occicicieieiieieeeeee e 10
6.8.  Confidencialidad de la informacion COmercial.........ocoovveiieiiiieeeeeeee e 10
7. CONDUCTAS ANTICOMPETITIVAS COMETIDAS POR OTROS AGENTES EN EL MERCADQ............ 10
8. CAPACITACION Y DIFUSION ... 11
9. SISTEMA CONFIDENCIAL DE DENUNCIAS = LINEA ETICA JIC w.ovooeeeeeeeeeeee. 11
10, SANCIONES. ...ttt ettt 11
ANEX0: GLOSARIO DE TERMINDS ..o 12

Aprobado por Jorge Picasso (presidente del directoriol, Antonio Liebminger (gerente general corporativo) y
Mauricio Garma (encargado de prevencion corporativo)

Febrero del 2021
Rev. 0



JIC 4

1. INTRODUCCION

Debido a la naturaleza de las operaciones de JJC Contratistas Generales S.A. (en adelante "JIC" o “la
Compafifa“) las relaciones con sus competidores sonineludibles. Sin embargo, se deberdn tomar las medidas
necesarias para evitar cualquier incumplimiento a las normas de proteccion de la Libre Competencia.

En este sentidg, es politica de JIC competir activa y honestamente en los mercados en los que opera, sobre
la base de principios éticos y en cumplimiento con la normativa aplicable y de las mejores practicas
internacionales en la materia.

JJC esta comprometido con la promocion de la sana y leal competencia en beneficio de los clientes y el
mercado en general. En este sentido sus colaboradores:

1 Captan clientes de manera transparente y evitan retenerlos utilizando préacticas anticompetitivas o
ilicitas.
1 Impulsan sus esfuerzos comerciales sin considerar informacion de la competencia que no sea publica

y/u obtenida de forma ilegal o indehida, evitando cualguier modalidad de concertacién o préactica
colusoria.

1 De llegar a tener paosicion de dominio en el mercado, evitan aprovechar indebidamente o abusar de ésta,
ya sea directa o indirectamente en el mercado en el que compiten.

Enlinea conlo anterior, JJC ha establecido una politica de no tolerancia a ningun acto que perjudique la Libre
Competencia en los mercados en los que compite o participa.

Si bien la Politica de Libre Competencia (en adelante “la Politica”), aborda una serie de situaciones a las que
cualquier colaborador puede enfrentarse, no es posible cubrirlas todas. En caso un colaborador tenga dudas
sobre la carrecta forma de actuar, es su deber consultar a su superior inmediato, al Encargado de Prevencion;
oreportar tales situaciones a través de los canales de comunicacion dispuestos para talfin (ver el Instructivo
de Uso de la Linea Etica JJC: www.etica-jjc.com .

¢Qué es la libre competencia?

La competencia es la suma de voluntades que desarrollan los agentes economicos que, actuando libre y de
forma independiente, disputan buscando la participacién efectiva de sus bienes y servicios en un mercado
determinado. La aplicacion de las normas de proteccion al proceso competitivo beneficia a los consumidores
aldetectary sancionar las practicas anticompetitivas, incluida la creacidn de cérteles o practicas colusorias
horizontales y/o verticales y, el abuso de una pasicion dominante en el mercado.

Algunas modalidades a partir de las cuales podrian materializarse los actos anticompetitivos son: abuso de
pasicion de dominio, practicas colusorias horizontales y verticales, 0 aguellas conductas que impidan o
dificulten el acceso o permanencia de competidores actuales o potenciales en el mercado por razones
diferentes a una mayor eficiencia economica.

Un "acto anticompetitivo” puede generar no sélo sanciones legales a las personas involucradas, sino
también sanciones a JJC a través de multas y/o medidas correctivas, asi como a sus representantesy a sus
colaboradores. Lo anterior puede resultar en grandes perjuicios a la reputacion de JJC, y a la confianza de
nuestros colaboradores, clientes y proveedores en general. También podria traer como consecuencia
pérdidas de clientes, oportunidades de negocios como inversiones, disminucion de las ventas, valor de
mercado, entre otros daros colaterales.

2. OBJETIVO

La Politica tiene como objetivo establecer lineamientos generales y especificos que deben ser seguidos por
todos los colaboradores de JJC con elfin de preveniry detectar, oportunamente, aquellos actos relacionados
con conductas anticompetitivas, dando asi adecuado cumplimiento a la normativa de Libre Competencia. En
ese sentido, la Politica esté orientada a difundir el compromiso que mantiene JJC de respetar integramente
las normas de defensa de la Libre Competencia.
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Esta Politica comprende los siguientes principios esenciales:

a.  JIC documenta, adopta y analiza de forma independiente, es decir, sin injerencia de ninguna otra
empresa, sus decisiones de caracter comercial o estratégicas, relativas a la forma de ofrecer y prestar
sus servicios, los precios o cotizaciones por sus servicios, la disponibilidad, zonas o regiones
geaograficas de sus servicias, asi como otras condiciones de su oferta. De igual manera, JJC determina
de forma independiente a sus proveedares, socios estratégicos y clientes, asi como las licitaciones en
las cuales participay los términos de su oferta.

b. Las condiciones comerciales de JJC son disenadas y aplicadas siguiendo criterios generales,
uniformes, nunca discriminando arbitrariamente a sus clientes. Esto no significa que no se puedan
ofrecer condiciones comerciales diferenciadas, siempre que, a criterio del Encargado Corporativo de
Prevencion, éstas tengan una justificacion econémicay razonable para ello.

c. Engeneral, ninguna de las condiciones comerciales de JJC podran ser disefiadas o0 ejecutadas de forma
que pretendan o tengan por efecto restringir la competencia.

La Politica tiene como objetivos especificos los siguientes:

a. Poneren conocimiento que cualquier acto que perjudique la Libre Competencia en los mercados en los
que se compite no sera tolerado en JJC.

b. Proporcionar los lineamientos de la normativa de Libre Competencia y garantizar el cumplimiento de las
normas legales de Libre Competencia aplicables a JJC.

c. Establecer medidas para prevenir, detectar y responder adecuadamente a los riesgos que estas
infracciones pudieran significar.

La Politica busca ser un referente y guia para participar de manera integra en el mercado, poniendo siempre
como principal prioridad a nuestros clientes. En JJC actuamos bajo principios éticos que demuestran nuestro
compromiso con la promocion de la competencia sanay la integridad en los negocios. Ante cualquier duda,
debe consultarse al Encargado de Prevencion Corporativo.

3. ALCANCE

La presente Politica es de cumplimiento obligatorio para todos los trabajadores y miembros del Directorio del
Grupo JJC.

4. RESPONSABILIDADES

Todas las personas incluidas en el alcance de esta Politica tienen la responsabilidad individual de cumplir
con las reglas, lineamientos y compromisos que aqui se detallan, asi como de solicitar una opinidn técnica
en caso resulte necesario.

El Gerente General es responsable de procurar la correcta ejecucion y desarrollo de los lineamientos
sefialados en la presente Palitica, el cual incluye acciones para el conocimiento, divulgacion vy
fortalecimiento de los esténdares éticos de JJC.

El Encargado de Prevencion Corporativo es responsable de tomar las medidas necesarias para procurar el
cumplimiento de la Politica por parte de los colaboradores y difundirla hacia clientes, proveedores, socios
estratégicos y terceros que se interrelacionen con JJC.

5. LINEAMIENTOS GENERALES

Los colaboradores de JJC deben actuar de manera responsable, integra y transparente en el mercado
con el fin de proteger la integridad de la Compafiia. JIJC ha evaluado los riesgos de conductas
anticompetitivas a los que esta expuesta, con el fin de gestionar de manera adecuada y eficiente los
riesgos identificados.
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Promaver, desde la alta direccidn, un compromiso a la libre y leal competencia en el mercado, creando
conciencia en los colabaradores, a traves de mecanismos que faciliten la comprension de laimportancia
de respetar las leyes y normativas que regulan la materia.

JJC se compromete a siempre mantener criterios objetivos y transparentes en la determinacion e
implementacion de sus precios, costos, y demas condiciones de comercializacion y venta de cualquiera
de sus servicios.

JJC realizaré actividades continuas de capacitacion y difusion de la Politica, las cuales incluiran el
reforzamiento de la Linea Etica (canal de denuncias). Asimismo, realizard un permanente monitoreo y
evaluacién de estas capacitaciones, para garantizar la concientizacion de los colaboradores en estas
materias.

Los controles y sefales de alerta relacionados con riesgos de conductas anticompetitivas seran
evaluados y monitoreados de manera continua con el fin de prevenir, detectar y responder
oportunamente a los casos que se pudiesen presentar.

El incumplimiento de esta Politica incluye sanciones, de acuerdo con lo establecido en la normativa
interna aplicable, que podrian llegar a la desvinculacidn de los responsables; asimismo, también supone
incumplimientos a las leyes aplicables, por lo que los responsables podrian ser sujetos a acciones civiles
0 penales por parte de las autoridades competentes y de la Companiia.

6. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

6.1. Relaciones con competidores

Todos los colaboradores deben tener especial cuidado al reunirse con competidores para evitar la
apariencia de acuerdos anticompetitivos, concertacion o conducta impropia. Por ello, no deben
participar de conversaciones o acuerdos o coordinaciones verbales o escritas con competidores
vinculados con la determinacion de precios, costos, términos y condiciones de venta o compras,
decisiones comerciales o productivas (salva el caso donde el fin sea la formacion de un Contrato
Asociativo, segun se define més adelante), limitaciones injustificadas a la innovacidn, asignacion de
clientes, barreras injustificadas ala entrada a nuevos competidores, reparto de mercado o acordar fijar
condiciones salariales para colaboradores o acordar la no contratacion de colaboradores de otras
empresas.

Considerando la naturaleza de las operaciones de JJC y la relacion con empresas en diferentes ambitos,
COmOo consorcios o la ejecucion de trabajos en un mismo proyecto, se encuentra prohibido que los
miembros de estos proyectos o consorcios compartan informacion comercial sensible, directa o
indirectamente (por ejemplo a través de software), que no se encuentre relacionada con el consorcio o
el proyecto vigente, menos aun para coordinar tarifas, cotizaciones, presupuestos de insumos (bienes
y servicios), condiciones laborales, o cualquier otra condicion de mercado ajena al referido proyecto.

Asimismo, quedan estrictamente prohibido los intercambios o solicitudes de informacion respecto a
propuestas o condiciones laborales (como por ejemplo sueldos, bonificaciones, beneficios, regimenes
de bajada, etc.) con competidares, clientes o proveedores.

8.1.1 Relacionamiento apropiado

Los colaboradores de JJC so6lo podrén relacionarse con sus competidores en la medida que se
sigan los lineamientos que se indican a continuacion:

Registrar una agenda antes de la reunidn. La agenda y las discusiones deben referirse
solo a puntos que no impidan la competencia. En caso se registre, se debe también
guardar una copia con las actas.

No intercambiar informacién competitiva sensible y/o informacion sobre como JJC o
cualquiera de sus competidores tienen la intencion de actuar comercialmente ahora o
en el futuro.

Los directores, ejecutivos y colaboradores podran relacionarse con competidores
cuando el tema a tratar sea sobre asuntos empresariales propios de las funciones que
realizan, incluido la formacion de alianzas estratégicas, sociedades, consorcios,
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asociaciones en participacion o contratos asociativos en general permitidos por la
legislacion aplicable (en adelante los “Contratos Asociativos”). Dichas reuniones
deberéan ser realizadas con fines validos que no atenten contra las buenas practicas
comerciales ni la libre competencia.

En el caso de reuniones con amistades que trabajan en empresas de la competencia,
no debe tratarse temas que atenten contra la libre competencia.

El alcance de las reuniones debe limitarse a discusiones legitimas y razonables, dadas
de buena fe, que busquen entender asuntos gremiales, aspectos de politicas publicas,
actividad legislativa o tendencias en el mercado, gestion sostenible de las actividades
y coyunturas que afecten a la industria.

En caso de reuniones 0 eventos en asociaciones o agremiaciones en las que participen
los colaboradores:

Se debe acordar agendas antes de las reunianes con el fin de abarcar solamente los
temas pertinentes inicialmente estipulados.

En lo posible, se debe redactar actas sobre los temas discutidos con las firmas de
los participantes. Cualquier informacion compartida debe estar directamente
relacionaday ser necesaria para el propasito del negocio en discusion.

Las actas no tienen que ser un documento complejo ni formal. Tampoco deben ser un
documento exhaustivamente detallado, que transcriba todos y cada uno de los aspectos
conversados. Lo importante es que reflejen razonablemente lo efectivamente discutido, y
que se deje constancia de la conformidad de la contraparte. Pueden ser redactadas, por
ejemplo, a manera de un correo electrénico, en el gue se pedirfa la conformidad expresa de
los participantes, de ser posible.

Se debe exigir a los asistentes que ningun tipo de informacion o cuestién comercial
de las empresas sea discutida durante el encuentro. Esto incluye informacidn
acerca de precios, productos, clientes, descuentos, margenes de utilidad,
proyectos futuros o cualquier tipo de informacién sensible que no pueda obtenerse
de fuentes publicas.

En caso los colaboradores se encuentren expuestos a situaciones que constituyan practicas
colusorias, que puedan ser conducentes a éstas, o que restrinjan la competencia de forma
injustificada, deberan abandonar la instancia de comunicacion (como por ejemplo reunion,
intercambio de correos, via telefénica u otro), dejar constancia de la interrupcién del contacto
y el motivo; y comunicar de inmediato la situacion ocurrida al Encargado de Prevencion.

Relacionamiento en Contratos Asociativos

El relacionamiento con competidores en el marco de un Contrato Asociativo es valido, en la
medida que se trata de acuerdos que no tienen por objeto o efecto principales el restringir la
competencia; sino que se trata de acuerdos que generan complementariedadesy sinergias que
redundan en beneficios de los clientes.

El Directorio aprueba al socio con el cual nos asociamos para ejecutar uno o varios proyectos.
El Encargado de Prevencion Corporativo cuida que se realice la
























